
Tổng quan công ty

Tên công ty Công ty cổ phần Knox Data     https://www.knox.co.jp/

Giới thiệu công ty

Kể từ khi thành lập vào năm 1974, chúng tôi đã tham gia phát triển 

rất nhiều loại phần mềm khác nhau, chủ yếu tập trung vào cơ sở hạ 

tầng viễn thông như NMS (Network Management System) và thiết 

bị truyền dẫn quang. Dựa trên nền tảng công nghệ này, chúng tôi 

dần mở rộng hoạt động sang các lĩnh vực mới như server dành cho 

quan sát vệ tinh nhân tạo, các thiết bị trên xe ô tô và thiết bị sản 

xuất hình ảnh/video.

Trụ sở chính

〒140-0013

Tầng 10, Tòa nhà B, Omori Bellport, 6-26-2 Minami-Oii, 

quận Shinagawa, thành phố Tokyo

Văn phòng

Nagoya

〒450-0002

Phòng 603, tầng 6, Tòa nhà Sakura, Nagoya Building, 4-2-25 

Meieki, quận Nakamura, thành phố Nagoya, tỉnh Aichi

Thành lập Tháng 5 năm 1974

Đại diện Tổng giám đốc điều hành: Yoshifumi Kobayashi

Lĩnh vực kinh doanh Dịch vụ phát triển phần mềm theo hợp đồng ủy thác

Vốn đầu tư 45,000,000 yên

Số lượng nhân viên 176 người (151 Nam・25 Nữ)

Chứng nhận

Trụ sở chính
ISO 9001:2015 (FS507618)

ISO 27001:2022 (IS98864)

Văn phòng Nagoya
ISO 9001:2015 (FS507618)

ISO 27001:2022 (IS98864)

Đối tác

Các tập đoàn sản xuất thiết bị hàng đầu trong nước

Các công ty liên quan đến đến thông tin và viễn thông

Các công ty cung cấp giải pháp hệ thống



Thông tin tuyển dụng

Đào tạo (OJT) 

trước khi vào công ty

Trong thời gian này, ứng viên sẽ theo học trường tiếng Nhật và tham gia các 

khóa học tiếng Nhật và đặt mục tiêu đạt chứng chỉ năng lực tiếng Nhật N4.

Toàn bộ chi phí sẽ do công ty chi trả

※ Công ty hỗ trợ chi phí tối đa 6 tháng, từ tháng thứ 7 trở đi thì ứng viên tự 

chi trả

※ Nếu tỷ lệ chuyên cần dưới 80%, công ty có thể hủy quyết định tuyển dụng

Trong khoảng thời gian từ khi ứng viên đồng ý gia nhập công ty đến khi được 

cấp Visa, ứng viên sẽ làm các bài tập lập trình do công ty cung cấp và nộp bài 

cho công ty.

※Nếu kết quả đánh giá cho thấy cần đào tạo lại kiến thức lập trình cơ bản, 

công ty có thể hủy quyết định tuyển dụng

Chi phí lần đầu đến Nhật 
Toàn bộ chi phí sang Nhật lần đầu do công ty chi trả. 

※Có chế độ hỗ trợ chi phí chuyển nơi ở

Phụ cấp

Phụ cấp làm thêm giờ, phụ cấp làm việc từ xa, phụ cấp quản lý, phụ cấp 

người phụ thuộc, phụ cấp đi lại, phụ cấp chứng chỉ, phụ cấp làm việc tại nhà, 

phụ cấp thành tích (thâm niên từ năm thứ 2 trở đi)

Tăng lương Tăng lương 1 lần/năm   ※Vào tháng 4 hằng năm

Thưởng
Thưởng 2 lần/năm  ※Vào tháng 7 và tháng 12 hằng năm

(Thành tích năm trước: Trung bình 4 tháng lương/năm  ※Tùy theo năng lực)

Phúc lợi xã hội
Bảo hiểm xã hội, hưu trí, khen thưởng thâm niên, hỗ trợ lấy chứng chỉ, có các 

sự kiện nội bộ định kỳ

Nơi cư trú (Tại Nhật) Nhà ở tại Nhật sẽ do công ty sắp xếp và hỗ trợ ký hợp đồng

Vị trí tuyển dụng

System Engineer, Programmer

Embedded Software Development, Web System Development

C, C++, JAVA, Python

Hình thức tuyển dụng Nhân viên chính thức

Đối tượng sinh viên

Những sinh viên có hứng thú làm việc tại Nhật

Có khả năng sử dụng thành thạo ít nhất một ngôn ngữ lập trình như C, C++, 

Java, Python, v.v.

Sinh viên dự kiến tốt nghiệp trong khoảng từ tháng 9/2026 đến tháng 6/2027

Lương Tốt nghiệp đại học hệ 4 năm: 233,000 yên

Thời gian làm việc
9:00 ~ 18:00                          ※Thời gian làm việc tiêu chuẩn 1 ngày: 8 tiếng

Có chế độ làm việc linh hoạt※Giờ làm việc cốt lõi (Core Time) 13:00~16:00

Chi phí đi lại Toàn bộ chi phí được công ty chi trả

Ngày nghỉ・Nghỉ phép

Chế độ nghỉ 2 ngày/tuần (Thứ Bảy, Chủ Nhật và Ngày lễ)

Số ngày nghỉ trong năm: 125 ngày

Nghỉ phép có lương: 20 ngày

Chế độ nghỉ phép: Nghỉ tết dương lịch, nghỉ phép khi nhà có hiếu hỷ, nghỉ khi 

kỳ sinh lý, nghỉ phép nửa ngày
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